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DE PANCHIMALCO

PROYECTO:

PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE GENERO

3
MONTO DEL PROYECTO: $ 85,680.00

PRESENTA: UNIDAD MUNICIPAL DE GENERO
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La Unidad municipal de género nace como un proyecto que reconoce la importancia que
tiene la poblacidon en general del municipio de Panchimalco con el fin de generar un mejor
desarrollo en mujeres y hombres, en la insercion de diferentes talleres de emprendimientos,

empoderamiento y conocimientos de derechos con enfoque de igualdad de género.

Es por eso que la municipalidad esta comprometida para un mejor progreso en las areas
sociales, culturales y econdmicas por lo que se implementaran diferentes estrategias para

mejorar las condiciones de vida de jovenes, mujeres y hombres de Panchimalco.

Apoyando la necesidad de mujeres y hombres que tienen deseos de superacion y
crecimiento en diferentes areas de la vida es por eso que se trabajara a que estas metas
puedan ser cumplidas, una de ellas a cortg plazo y otras a través de un proceso de formacion,
gestion etc. Por lo tanto se brindaran las herramientas necesarias para su crecimiento en las
areas sociales, culturales y econdmicas, motivando a conocer sus derechos desde la
perspectiva del género y a la vez estos puedan capacitarse en diferentes talleres técnicos
formativos logrando con esto su insercidn a la economia activa de nuestro municipio ya sea
iniciando sus propios negocios o aplicando los conocimientos adquiridos en la vida laboral
de nuestro pais.

El Salvador vive una crisis generada por la pandemia del COVID-19, y sus efectos en
diferentes ambitos de nuestra sociedad, por lo que se hace necesario realizar un
replanteamiento en el plan de trabajo donde podamos seguir atendiendo a la poblacién de
manera adecuada cumpliendo medidas de seguridad e higiene al desarrollar el trabajo
cumpliendo con las medidas de prevencidon para la poblacidn y personal de trabajo.
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Considerando nuestra labor es de suma importancia para la poblacién porque hemos tenido
un incremento en casos de violencia contra las mujeres en estos tres meses de cuarentena,
al mismo tiempo los niveles de estrés en hombres y mujeres se han acumulada generando

diferentes enfermedades fisicas y mentales por lo cual vemos la necesidad de retomar y

reforzar las actividades que tenemos como unidad de género.
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OBJETIVO GENERAL

4 Construir un Municipio libre de desigualdades y discriminacién fortaleciendo el
ejercicio de derechos desde una perspectiva de género que contribuya a mejorar ~
la calidad de vida de la poblacion de la ciudad de Panchimalco.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.

4 Organizacion de comités de género en las comunidades que apoyen en el
desarrollo de actividades relativas a capacitaciones, sensibilizacion, autoayuda

emprendimiento y cultura de denuncia.

| Implementacion de talleres de emprendimiento en areas urbanas y ruraies del
municipio en los cuales también podamos fomentar el empoderamiento de
derechos desde la perspectiva de género.

4 Brindar herramientas de autogestion a.la poblacion para estas puedan emprender

después de recibir formacidn inicial en los talleres recibidos.

4 Proporcionar capital semilla a mujeres y hombres que sobresalen en sus
comunidades vy talleres por su desempefio entrega y ganas de emprender que

cumplan con los requisitos establecidos por esta municipalidad.
4 Reconocer a las mujeres y hombres del municipio, en dias conmemorativos.

| Impartir talleres de calidad y calidez para que estos puedan contribuir de manera
significativa en la poblacién del municipio.

| Apoyar a la poblacién, con deseo de superacion a obtener Certificaciones
Internacionales de Microsoft y acreditaciones de INSAFORP y asi tener mejores

oportunidades para optar a un empleo digno
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ALCANCES

Unidad de género brinda la oportunidad de:

4 Que los habitantes del Municipio; estén informados sobre las diferentes actividades
que realiza la unidad municipal de género.

4 Que la poblacion de Panchimalco vean la unidad municipal de género como un medio
para fomentar la equidad e igualdad.

4 Que las mujeres y hombres del municipio participen en la organizacién reconociendo
la importancia que esta tiene. &

| Que las mujeres y hombres puedan acceder con mayor facilidad a los talleres
impartidos por la municipalidad.

{ Que los comités de género puedan integrarse de 3 a 6 miembros con los cuales se
establecera la coordinacién para las diferentes actividades.

! La municipalidad participara en diferentes actividades culturales, organizativas y de
formacién brindando el acompafiamiento correspondiente.

| Mantener los enlaces pertinentes con las comunidades y ong “s que colaboren con el
municipio en pro de nuestra poblacion.

4 Recibir clases personalizadas por maestros capacitados que proporcionen todas las
herramientas necesarias para el crecimiento de las personas.
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BENEFICIOS GENERALES DEL PROGRAMA

4 Diploma de haber cursado el taller vocacional de su eleccion. Y acreditacion por parte

de INSAFORP.

4 De uno a tres meses de preparacion por cada uno de los talleres vocacionales o de

empoderamiento.
| Oportunidad de participar en jornada de orientacion laboral o emprendedurismo.

{ Oportunidad de participar en ferias munic‘j___pa|es, donde pueden ofrecer sus productos

a la poblacién.

4 Certificacion Internacional para todo aquel que apruebe el examen de certificacion

con 7.0 puntos.
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MEDIDAS A IMPLEMENTARSE:

Las siguientes medidas que se implementaran en los diferentes talleres que se impartiran
por la municipalidad y usuarios de esta unidad.

4 Mascarillas: El uso de mascarillas es de caracter obligatorio

L Alcohol Gel: para uso de las y los participantes de talleres y usuarios de la unidad de
género asi como de personal de la municipalidad.

4+ Termdmetros Digitales: cada participant(_e 0 usuario de la unidad se les chequeara la
temperatura.

| Bandejas desinfectantes: seran colocadas en las entradas de cada saldn de los talleres
impartidos.

4 Alcohol: serd utilizado para desinfeccién de participantes

4 Jabén liquido: Uso de las participantes y personal

- Gorros : utilizarlos a medidas de prevencién

L Lentes: utilizarlos a medidas de prevencion

4 Atomizadores : utilizarlos a medidas de prevencién

4+ Bomba y amonio: seran utilizados para desinfectar los locales y salones donde se

desarrollen los talleres.
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POBLACION BENEFICIADA

La Unidad Municipal de Género pretende fortalecer las competencias vocacionales a la
poblacion dando respuesta a las metas de superacion por falta de recursos econémicos no
tienen el acceso a pagar cursos extra de aprendizaje en este caso un taller vocacional en
una darea especifica, se pretende beneficiar a las personas de todo el municipio de
Panchimalco principalmente aquellas que no cuentas con un trabajo personas jefes y jefas
de hogar para que puedan obtener un ingreso y asi beneficiar a toda la familia. Al mismo
tiempo que se fortalece los conocimientos de hombres y mujeres en la prevencion de la
violencia contra las mujeres, tratando de disminuir la brecha de desigualdades existentes

entre hombres y mujeres. ©

La Alcaldia municipal de Panchimalco pretende beneficiar a mas de 500 personas menores
y mayores de edad.

En cuanto a la poblacion beneficiada indirectamente se encuentran la familia de cada uno
de los participantes, que forman parte de nuestra poblacion, del casco urbano como zona
rural del municipio de Panchimalco. Asi también los pobladores en general se benefician con
un mayor desarrollo en el casco urbano, pues ésta poblacién contribuiran al progreso del

municipio.
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FONDO PARA EL DESARROLLO LOCAL. 4%
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL w
FODES — ISDEM. -
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL
PANCHIMALCO
PROYECTO:
PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE GENERO 2021
UBICACION: '

PANCHIMALCO, SAN SALVADOR.

MONTO DEL PROYECTO:
$ 85,680.00

COSTO ELABORACION DE CARPETA:

PARA EFECTOS DE DISENO DE CARPETA  ©
ELABORO CARPETA: LCDA. IDALIA CLARIBEL URBINA RAMIREZ

<
FIRMA: P E FECHA:

i

REVISADA POR: ARNULFO REMBERTO ELIAS CRUZ

PARA EFECTOS DE FINANCIAMIENTO.

APROBADA POR-CONCEIOC MUNICIPAL DE PANCHIMALCO.
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Lic. Idalia Claribel Urbina Ramirez Lic. José Armando Gédmez L.
JEFA UNIDAD MUNICIPAL DE Secretario Municipal
GENERO
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Solicitud para Financiamiento del Proyecto.

I Referencia: En Base al Acuerdo Municipal No.

Se Aprueba el Financiamiento para el Proyecto.

aporTE MunicipAL: PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE

GENERO 2021
II Tipo de Proyecto y Localizacion. Localizaciéon: Municipio de
aporTE MunicieAL PLAN MUNICIPAL DE Panchimalco.

IGUALDAD DE GENERO 2021

III Presupuesto y Fuente de Financiamiento.

N @ Costo Total
Descripcion Costo Total Solicitado

Aporte econdmico,
para la
implementacion del | ¥ 85,680.00 $ 85,680.00
plan municipal de
igualdad de género.

TOTAL $ 85,680.00 $ 85,680.00
Lic. Idalia Claribel Urbina Ramirez Lic. Armando Gomez L.

JEFA UNIDAD MUNICIPAL DE GENERO Secretario Mun]cipa'




MUNICIPALIDAD DE PANCHIMALCO
FONDO PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL FODES — ISDEM.

RESUMEN DE PRESUPUESTO.

SANCHIMALCO

ALTALDIS FUNICIPAL

EQUIPO

SERVICIOS,MATERIALES Y

COSTO DIRECTO: $ 85,680.00 TOTALS$ 85,680.00
IMPREVISTOS:
5%=_$4.080.00

!
[ ] I |
DESCRPCION MONTO (USS$) 5
SALARIOS DE FACEITADORES Y
1 R oe s s 45,500.00
SO . e | S S B
CONTRATO CON DEERENTES
CENTROS DE FORMACION,CLIRSOS
VOCAUIONALES, MATERIALES,
2 PAGO DE EXAMENES YIo COMPRY | 3 20.000:00
DE MATERIALES PARA
DESARROLLAR TALLERES
‘l ———————————————————————————————————————————————
DESARROULO DE TALLERES DE
= ERSFODERAMENTO. * 4.500:00
« TRANSPORTE s 4,500.00
s ALIMENTOS s 4,500.00
CELEBRACION DE DiAS
e CONMEMORATIVOS DE LA MUJER | ¥ 3.000.00 -
EQUIFO ADMEINIS TRATIVO,
o MOBRIARIC Y PAPELERIA = =.600.00
IMPLEMENTOS PARA =
. lw.xenssmcsumcs; > 8:308.90
s ROLAP SNFORMATIVOS s 580.00

REPARACKON ¥ MANTENRBENTOS
i0 [( BISTALACIONES, RMIOBRIARID Y S 4,c00.00
EQUIPO, AIRES ACONDICIONADOS)

GASTOS REDICOS
ESPECIALEZADOS E INSUROS DE
PROTECCION Y PREVENCKN
cowviD-i8




MUNICIPALIDAD DE PAMCHIMAILCO FONDQO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL FODES -ISDEM. o
PANCHIMALCO
HOSA DE PRESUPUESTO e i il

PRECIO
CANTIDAD
OESCRIPCION WEDAD UNITARD SUB TOTAS. I

l1— SALARIOS DE fNSTRUCTORES E iIMSTRUCTORAS OE TALLERES

SALARIO NSTRUCTORA DE COSMETOLOGIA(TALLER COMPLETO) 8 MESES s 35000 | & 2,800.00
ISALARJO DE INSTRUCTORA DE COSME TOLOG!A {(BASICO) ZONA RURAL e sAESES s 3u000 | $ 2.20000
SALARKD DE NSTRUCTORA DE CORTE Y CONFECCION 8 MESES s asoon | s
SALARIO DE GNSTRUCTORA DE GASTRONOMIA Y DERVADOS 8 MESES s as0.00 | S
ISALARxo DE GUARDERA s T SES s 3000 | S
IAuxn_mR DE UNMDAD D E GENERO (MASCUL®O} s MESES s 3000 | $
TOTAL s

2- CONTRATO CON DIFERENTES CENTROS DE FORMACION,CURSOS
VOCALIONALES, MATERIALES, PAGO DE EXAMENES. YO COMPRA s
DE MATERIALES PARA DESARROLLAR TALLERES

CONTRATACION DE CENTROS DE FORMACION PARA MPARTRR
DIVERSOS TALLERES VOCACIONALES Y FORMATIVOS Y PAGO DE
EXAMENES( ELECTRICIDAD), GRANJAS Y HUERTOS CASEROS.
TALLERES DE PANADERIA, PASTELER. Y REPCSTERS, PLATOS
FRIDS Y CALENTES, COAMDAMEXICANA, PASTAS ARROCES Y PIZZAS,

BARTVENDER, ENCURTIDOS, PINATERIA, TEJD O EN TELAR, CROCHET, 2= SAISESRS 1E0000 TS
BNSTALACKIN ELECTRICAS, REPARACION DE CELULARES,
ELABORAC KON DE PRODUCTOS DE LMPIEZA Y JABONES, ARTESANIA,
COMPUTACION BASICA Y MEDIA, COMPUTACICN AVANZADA
(CERTFICACION RNTERNACIONAL)
3 -DESARROLLO DE TALLERES DE EMPODERAMIENTO.. s
CAPACITACIONES PARA EMPLEADOS MUNICIPALES Y COMUNDADES s vEses | s 2.500.060
' =MBRES® Y BOUCHERS(ACADEMIA MICROSOFT) 1 anuat | s 2,0m 00
I-z- TRANSPORTE L s
TRANSPORTE PARA DEERENTES ACTIVIDADES s s +,000.00
TRANSPORTE PARA TRASLADO D E MUJERES EN CASO DE VIOLENCIA — s g
EXTREMA Aga
5- ALIMENTOS s 4,500.00
REFRIGERIO PARA OF ERENTES ACTIVIDADES REALZADAS POR LA oy N e
UNDAD DE LA MUJER = - FEL
VIVERES PARA MUJERES EN S[TUACIONES DE VIOL ENCIA EXTREMA sst s 1,000.00
6- CELEBRACION DE DIAS CONMEMORATIVOS DE LA MUJER 3 ANUALES s 3,000.00
7- EQUIPO ADMINISTRATIVO, MOBILIARIO Y PAPELERIA sGL s 5.000.00
8- IMPLEMENTOS PARA MUJERES(INCENTIVOS) s 8300.00
a2
PROMOCIONALES : c/mcr | s 3,500.00
CAPITAL SEMLLA PARA EMPRENDIMIENTOS (AUTONCMIA
ECONOMICA) 6L s apooco
9- ROLAP INFORMATVOS sGL
10- REPARACION Y MANTENIMIENTCS { INSTALACIONES, MOBILIARIC = S
Y EQUIPO, AIRES ACONDICIONADOS) -
11- PRODUCTOS TEXTILES sGL
12- GASTOS MEDICOS ESPECIAL IZAD OS E INSUMOS DE
PROTECCION Y PREVENCION COVID-19
MASCARILLAS, ALCOHOL GEL, ALCOHOL ETILICO.TERMCMETRO
DIGITAL, BANDEJA DESINFECTANTE, ATOMIZADORES,GORROS,
L ENTES.JABON L1QUIDO. BOMBA Y AMONIO
13-VIATICOS e

PAGO DE TRANSPORTE COLECTIVO PARA MOV ZARSE EN
DEFERENTES ZONAS DEL MUNICIPIC

SUB-TOTAL.

REVISTOS.5 %

MONTO TOTAL S 85,680.00




PLAN DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA I

| ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL maYo JUNIO | JuLio AGQSTO | “SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
o ! 1[2]3lal1l2i3]a[1]2]3]al2]2[3]ala]2[3]a]1]2|3]|als]2[3[af1]2|3]|af1]2|3[a]1]2]3]af[1]2]3]a|1]|2[3]a PRESUPUESTO

| SALARIOS DE FACILITADORES Y '
AUXILIARES

CONTRATO CON DIFERENTES CENTROS
DE FORMACION,CURSOS VOCALIONALES,
MATERIALES, PAGO DE EXAMENES Y/O
COMPRA DE MATERIALES PARA "

DESARROLLAR TALLERES S 27,000.00

DESARROLLODE TALLERES DE | | :
EMPODERAMIENTO. o - y s 5,000.00

S 16,800.00

~

4| TRANSPORTE - S 4,500.00

S 4,500.00

5/ ALIMENTOS

. CELEBRACION DE DiAS
CONMEMORATIVOS DE LA MUJER s

EQUIPO ADMINISTRATIVO, MOBILIARIO Y
PAPELERIA | s KD
IMPLEMENTOS PARA
MUJERES(INCENTIVOS) s 7.500.00
5|ROLAP INFORMATIVOS

REPARACION Y MANTENIMIENTOS (
10/INSTALACIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO,

AIRES ACONDICIONADOQS) S 4,000.00
11/PRODUCTOS TEXTILES

GASTOS MEDICOS ESPECIALIZADOS

VIATICOS

TOTAL + IMPREVISTOS

Firma y sello Responsables.

Unidad Municipal de Género.



	PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE GÉNERO
	Memo002

